
Impatto organizzativo EV SC p-value 

L’utilizzo della terapia richiede personale aggiuntivo -0,38 1,05 <0,001 

L’utilizzo della terapia richiede la formazione del personale responsabile della procedura 0,19 -0,19 0,288 

L’utilizzo della terapia richiede la formazione degli operatori di supporto coinvolti nei 
processi interessati all’utilizzo della specifica alternativa 

0,57 0,33 0,517 

Riunioni necessarie per la gestione della specifica terapia 0,24 -0,14 0,18 

Impatto della terapia nella gestione del paziente per quello che concerne le visite  
di follow-up 

0,05 0,71 0,031 

Impatto della terapia nella gestione del paziente per quello che concerne la gestione degli 
eventi avversi farmaco-correlati 

-0,57 1,57 <0,001 

Impatto della terapia sull’occupazione delle poltrone destinate ai trattamenti 
chemioterapici 

-2,00 1,76 <0,001 

Impatto della terapia sul monitoraggio del paziente, a seguito del trattamento -0,62 1,33 <0,001 

Impatto della terapia sul tempo medio di trattamento -1,19 1,86 <0,001 

Impatto della terapia sulla necessità di nuovi spazi necessari -1,00 1,19 <0,001 

Impatto della terapia sulla necessità di nuovi arredi necessari -0,24 0,57 0,049 

Impatto della terapia sui processi interni all’Unità Operativa di riferimento -0,57 1,43 <0,001 

Impatto della terapia sui processi di acquisto dell’Azienda -0,52 0,81 0,003 

Impatto della terapia sui processi di collegamento tra Farmacia Ospedaliera e Unità 
Operative 

-0,71 1,52 <0,001 

Impatto della terapia sui PDT e PDTA del paziente -0,57 1,24 <0,001 

Impatto sulla gestione del dosaggio della terapia -0,90 0,95 <0,001 

Impatto sulla gestione della conservazione della terapia -0,43 0,81 <0,001 

Impatto sulla preparazione della terapia -1,95 2,14 <0,001 

Valore medio -0,59 1,05 0,025 

Tabella 3. Le percezioni dei professionisti sanitari – Impatto organizzativo 


