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Impatto della terapia sul fabbisogno di personale dedicato alla -0,44 0,83 0,005
somministrazione

Impatto della terapia sulla necessita di formazione del personale -0,22 0,06 0,413
Impatto della terapia sul tempo complessivo dedicato alla gestione -0,83 1,67 <0,001
del paziente

Impatto della terapia sulla gestione del paziente per quello che 0,00 0,50 0,038

concerne le visite di follow-up

Impatto della terapia sulla gestione del paziente per quello che -0,67 0,11 0,047
concerne la gestione degli eventi avversi correlati

Impatto della terapia sull’'occupazione delle poltrone destinate ai -1,61 2,06 <0,001
trattamenti infusionali

Impatto della terapia sul monitoraggio del paziente, a seguito del -0,50 1,17 <0,001
trattamento
Impatto della terapia sulla programmazione delle agende -1,11 2,17 <0,001

ambulatoriali e del Day Hospital

Impatto della terapia sul tempo medio di trattamento -1,00 1,94 <0,001
Impatto della terapia sulla necessita di nuovi spazi necessari -0,72 0,94 <0,001
Impatto della terapia sulla necessita di nuovi arredi necessari -0,28 0,28 0,009
Impatto della terapia sui processi interni all’Unita Operativa di -0,39 1,06 <0,001
riferimento

Impatto della terapia sui processi di acquisto dell’Azienda -0,28 0,56 0,003
Impatto della terapia sui processi di collegamento tra Farmacia 0,00 0,39 0,122

ospedaliera e Unita Operative

Impatto della terapia sui PDT e PDTA del paziente 0,06 0,83 0,008
Impatto della terapia sui processi di preparazione e gestione del -0,67 1,00 <0,001
farmaco

Valore medio della dimensione organizzativa -0,54 0,97 0,003

Tabella 10. Percezioni dei professionisti sanitari sull’impatto della formulazione sottocutanea di ocrelizumab nella
dimensione organizzativa



